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Articolo 1 - Denominazione e sede. E’ costituita, nel rispetto del codice civile |

(articoli 36-38) e delle vigenti norme di legge in materia (Decreto Legislativo 3

' comunque esplicare la propria attivita sull'intero territorio nazionale e all'estero.

" Articolo 2 — Caratteristiche. |'Associazione ha le seguenti caratteristiche:

1. @ apolitica e non ha scopo di lucro;

Luglio 2017 n. 117), I'Associazione Culturale denominata "Studi e spazi

festival” con sede legale in Via L. Galvani n.15 in Milano (Mi) 20124, Essa potra |

2. durante la vita dell'Associazione e nel caso di scioglimento, non potranno |

essere distribuiti tra gli associati, anche in modo indiretto, avanzi di '

gestione nonché fondi, riserve o capitali. Le somme versate per la f(

tessera e le quote sociali non sono rimborsabili in alcun caso, né sono |

trasferibili per atti tra vivi. La quota non é rivalutabile;

7

3. tutti i soci hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. |

| ‘associazione & caratterizzata altresi dalla democraticita della struttura,
dall'elettivita e gratuita delle cariche associative e dalle prestazioni

fornite dagli associati e dall'obbligatorieta del bilancio; si deve avvalere |

prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite, dei |

propri aderenti, e non pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di |

prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il regolare |

funzionamento delle strutture o qualificare e specializzare le sue attivita;
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4.

- gestire impianti, propri o di terzi di vario genere; | ..1';
|

. altivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per |

-_Organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo |

Ssono soci tutti coloro che partecipano alle attivita sociali, previa |
_iscrizione all'associazione. Viene espressamente escluso ogni limite sia |..

temporale sia operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che

ne derivano.

Articolo 3 — Scopi. L'Associazione ha lo scopo di:

formative-culturali, intellettuali € ricreative di vari entita (inclusi temi i
politici-sociali, sportivi, turistici e ambientali) a favore dei propri SOCi, e |

anche dei terzi. Particolare riguardo & dato allo studio, alla diffusione, |

1 .."_.:'l_

all'organizzazione delle attivity artistiche considerate parﬂcq!arme_nte!
idonee alla valorizzazione e stimolazione delle doti morali e ﬁsi::hgi

Come organizzare manifestazioni e istituire corsi interni di formazione;
i
svolgere altivita didattica per l'awio, l'aggiornamento e il

perfezionamento nelio svolgimento delle attivita previste dalla statuto;

._organizzare Congressi, Seminari, Mostre, Eventi, finalizzati alla | . /

promozione dei valori della diffusione della cultura; ! \

persequire le proprie finalith, e collaborare per lo svolgimento di_rj : jg'
&

manifestazioni e iniziative culturali; ) {

/ -.‘l j;"\.,__
2
del tempo libero dei soci, , \ i) (E;
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' Articolo 4 — Compiti. Sono compiti dell’Associazione:

i

sociale, guale diritto di tutti i cittadini e risposta alle istanze

democratiche e alle necessita della popolazione. Gli scopi della

associazione sono quelli di concepire la cultura quale fattore di |

emancipazione dei giovani e dei lavoratori, contribuendo alleducazione |

sociale e democratica dei cittadini, in una visione complessiva delle |

esigenze culturali e sociali della popolazione;

favorire la diffusione di attivita culturali, sportive, ricreative e di forme |

consortili tra associazioni ed altre organizzazioni democratiche;

decentrate di gestione democratica del potere locale;

promuovere e diffondere, sia nella pratica diretta sia negli aspetti |

formativi, lo studio e la ricerca nellambito dei movimenti culturali, |

ambientali e sportivi orientati allo sviluppo biofisico, psicologico, estetico

degli individui, con particolare riguarde alle forme di conoscenza

sviluppatesi nella cultura, cio al fine di favorire il miglioramento della |

qualita della vita delle persone e della loro evoluzione globale;
divenire un referente particolare di tutti i cultori della conoscenza, anche

quelli che svolgono gia attivita in associazioni non riconosciute;

. avanzare proposte agli Enti Pubblici, partecipando attivamente alle forme |

per raggiungere i suoi fini e rispondere alle esigenze del corpo sociale, |

I'Associazione pud creare strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul |

territorio, ed attuare quanto ritenuto opportuno, ivi comprese iniziative |

finanziarie o commerciali, aprire conti correnti postali e b,_anl::._':_'n.

attingere a finanziamenti da istituti pubblici o privati;
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/. allinterno dei locali in uso all'Associazione, ad uso esclusivo dei soci e |
stampati- materiali occorrenti per la pratica delle attivitd e vi potranno |
essere servizi accessori, quali, ad esempio, punti ristoro; in tal senso |
sara cura direttamente o indirettamente la gestione di generi alimentari |
e di conforto.

Questi fondamentali indirizzi di attivita dovranno divenire I'abbiettivo costante di |

coloro che saranno di volta in volta chiamati a dirigere 'associazione.

_ Articolo 5 — Gli associati. L'organizzazione dell'associazione si ispira a criteri |

di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli |

| associati; le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono |

accedervi. Il numero dei Soci & illimitato. Possono aderire all'Associazione tutte |

dei terzi tesserati o di altri circoli ad essa consorziati, saranno distribuiti - |

le persone che osservano il presente Statuto e ne condividano le finalita |

 istituzionali e gli scopi associativi. Gli associati possono essere anche persone |

 giuridiche ed enti efo Associazioni, aventi statuto o atto costitutivo coerenti con ;

le caratteristiche, gli scopi e i compiti di cui agli artt. 2, 3, 4, come unico Socio:

. saranno quindi rappresentate dal proprio legale rappresentante con un solo voto _

I
~ alle Assemblee dei Soci.

- Sono associati coloro che hanno sottoscritto l'atto di costituzione in qualita di |

| associati fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda vieng |

| accolta dal Comitato di Gestione in qualita di associati ordinari.

| Si viene ammessi previo pagamento della quota associativa, nella misura |

 stabilita dal Comitato di Gestione. 1 soci sono tenuti, inoltre, al pagamento di |

|
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attivita organizzate, contribuendo, cosi, al finanziamento delle attivita st 1
. dell’Associazione.
' Articolo 6 — Non ammissione e/o perdita della qualifica di Associato. La 1"'~ "‘-«-,:.’."‘_': £
qualifica di associato si perde nel caso di dimissioni volontarie e per esclusione |
' motivata da gravi motivi. Sono da intendersi gravi motivi:

I. il mancato rispetto delle disposizioni del presente Statuto, dei

| regolamenti interni o delle deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

1. il mancato pagamento -senza giustificato motivo- della quota prevista
per il tesseramento e delle altre eventuali quote richieste per il
sostentamento delle attivita dell'Associazione;

|'aver arrecato danni morali o materiali all'Associazione;

I'aver tenuto o il tenere comportamenti scorretti, sia nell'ambito delle |

attivith associative sia in attivita che prescindano queste, che |
costituiscano un ostacolo al buon andamento del sodalizio o
destabilizzino la vita associativa e le attivita della stessa; o I'aver tenuto
o il tenere comportamenti comunque contrari allo spirito democratico e |
di gestione condivisa di beni e risorse riconducibili all'‘Associazione. !

|
L'esclusione viene deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del |

Comitato di Gestione e ratificata dall’Assemblea Ordinaria. Il socic escluso o |
" comunque chi abbia cessato di appartenere all'Associazione, non puo ripetere i
l::{:-ntrihuti versati né esercitare ef/o pretendere alcun diritto sul patrimonio
| del’Associazione. Al socio escluso spettano le tutele previste dal Codice Civile. |
I

' La qualifica di socio si perde, inoltre, per lo scioglimento dell’Associazione e per I

morte: la qualifica non si tramanda mortis causa.
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1l ricorrere dei gravi motivi sopra elencati ai punti J/I7) e /V) & motivo di non |
|

accettazione della domanda di associazione da parte di chi ne faccia richiesta. | PR g

. Le prestazioni fornite all'Associazione da parte degli associati sono normalmente |

. a titolo gratuito, salvo che non risulti loro affidato un incarico professionale o

. altro incarico retribuito per delibera del Comitato di Gestione,

. fornito un particolare contributo alla vita dell’Associazione stessa. 1 soci onorari |

|1l Comitato di Gestione pud nominare soci onorari quelle persone che hanno | 7 NG,

. saranno esonerati dal pagamento della tessera sociale e potranno partecipare a | ';fr’
T tutte le istanze dell’Associazione senza diritto di voto. I : J
_ Articolo 7 — I Soci Fondatori. I Soci fondatori si riuniscono con il solo scopo |
| : A
. di fondare [l'associazione e ne costituiscono il Comitato di Gestione per | f}’
provvedere alla convocazione della prima Assemblea dei Soci, provvedendo al | II
. primo tesseramento. Questo avra la regolare durata di un anno. |
_ Articolo 8 — Il Comitato di Gestione. 11 Comitato di Gestione & composto da |~ L
- almeno tre membri (con un massimo di cingue), viene eletto dall'Assemblea | g
' degli Associati e resta in carica un anno. Lt -:J
' 1I Comitato di Gestione svolge tutte le funzioni occorrenti alla gestione ordinaria | « ‘Q‘{
! e straordinaria dell'Associazione. Se un componente del Comitato di Gestione si | i e
. dimette o per qualunque motivo viene meno deve essere sostituito alla prima Lr”’
B

Il Comitato di Gestione:

' @) nomina al proprio interno un Presidente ed un Segretario Amministrativo e

Assemblea degli associati.

delibera, in generale su tutte le questioni ed affari che riguardano lattivita |

dell'Associazione;

Vicepresidente Caponnetto I:.‘F;ude Adrian

Presidente Longo Fabrizio Renato
Segretaria Vitale Mariangela
Tesoriere Sorgato Chiara
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' b) delibera in merito all'accettazione o meno della richiesta di associazione da

' parte dei nuovi soci, all'esclusione dei soci nei casi in cui e prevista, alla nomina

~di soci onorari;

' ¢) definisce di anno in anno le quote sociali;

' d) predispone i bilanci di previsione ed i conti consuntivi che dovranno essere

 approvati dall’Assemblea dei Soci entro il primo trimestre di ogni esercizio e

 delibera in materia di gestione ed amministrazione delle entrate e delle uscite

ricorrenti e periodiche e del patrimonio;

' e) delibera sull'assunzione, trattamento economico e licenziamento del |

' personale dipendente dell'Associazione;

Il Comitato di Gestione si riunisce ordinariamente e in maniera straordinaria |

f) redige i regolamenti relativi alle attivita dell'associazione e li propone

all'approvazione dell'Assemblea degli Associati;

' g) fissa la convocazione delle Assemblee ed il relativo ordine del giorno.

tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o su richiesta di due terzi dei |

' consiglieri. Le deliberazioni saranno adottate a maggioranza e, in caso di parita, |

. prevarra il voto del Presidente.

' Delle riunioni del Comitato di Gestione verranno redatti appositi verbali, raccolti |

nel libro delle riunioni e deliberazioni del Comitato di Gestione. 1 verbali |

investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria |

verranno sottoscritti dal Presidente e dal Segretario. 1l Comitato di Gestione & |

dell’Associazione.

1l Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi, in |

 giudizio ed a tutt i fini previsti dalla legge.
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effettuare incassi per conto dell'Associazione da enti pubblici e privati, di aprire

. conti correnti intestati all'Associazione e di compiere operazioni bancarie sugli

stessi.

I componenti del Comitato di Gestione sono rieleggibili, per un numero massimo |
|

. di tre mandati consecutivi.
|
|
|
|

 dell'associazione.

| I'Associazione deve dame tempestiva notizia agli altri membri. Egli deve inoltre

| astenersi dalle decisioni delle quali il Comitato & investito e nelle quali sia |
| ravvisabile il conflitto. Il membro del Comitato di Gestione che non comunichi la |
| situazione di conflitto di interessi & responsabile dei danni che saranno arrecati
. all'Associazione, L'omessa comunicazione del conflitto di interessi & causa di |

revoca dellincarico di Consigliere e, nei casi pil gravi, ragione di esclusione del |

SOCiO,

_ Articolo 9 — L'Assemblea degli assodiati. |'assemblea degli associati & il |

| ad un voto, qualunque sia il valore del contributo versato.
| L'Assemblea pud svolgersi in forma ordinaria o straordinaria.
| L'Assemblea ordinaria:
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| a) determina, su proposta del Comitato di Gestione, gl indirizzi stral *
generali dell'azione dell'Associazione per I'anno SUCCESSIVO;

" b) elegge il Comitato di Gestione;

| ¢) approva il bilancio preventivo e consuntivo;

| d) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione dell'Associazione che non |

' siano riservate al Comitato di Gestione, !

) delibera su tutto quant’altro a lei demandato per legge o statuto.

Articolo 10 — Partecipazione e voto in Assemblea. Tutli gli associati Tr_!..| :

j regola col pagamento della quota sociale partecipano all’Assemblea Ordinaria e
Straordinaria. Non € ammesso il voto per delega.
_Articolo 11 — Convocazione e forme di pubblicita delle Assemblee.
! |‘assemblea ordinaria deve svolgersi almeno una volta all'anno. Gli associati }
sono convocati in Assemblea ordinaria dal Consiglio di gestione entro |l 3[1?
(trenta) Aprile di ogni anno mediante comunicazione scritta od e-mail a ciascun |
| Socio contenente l'ordine del giomo. L'Assemblea pud essere convocata su |
' domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei soci a norma dell’art.20 i
' C.C.. L'Assemblea Straordinaria & convocata dal Comitato di Gestione quando ne |
ravvisa la necessitd oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un |
' quinto dei Soci. Tutte le assemblee devono essere convocate almeno ofto giomni i
. prima della data fissata.

' Articolo 12 — Regolarita di costituzione e svolgimento delle Assemblee.

In prima convocazione |'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, é‘

convocazione |'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, e regolarmente

' costituita qualungue sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a |
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bilanci ed i rendiconti approvati dall’Assemblea. Esso resta sempre depositato |

maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste
all'ordine del giorno.

L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Comitato di Gestione o in sua |

mancanza viene eletto dall’Assemblea, che nomina anche un Segretario.

Articolo 13 — Pubblicita delle deliberazioni assembleari, dei bilanci e

dei rendiconti. Le riunioni dell’Assemblea vengonc riassunte in un verbale

redatto dal Segretario, sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea, e raccolte in

._'.un..I_Ibl:n verbali dell'Assemblea. A tale verbale si allegano le deliberazioni, i

. presso la sede sociale ed ogni associato pud consultarlo,

_Articolo 14 — Patrimonio. L'Associazione trae | mezzi per conseguire i propri |

' scopi sociali ed artistici dalle quote associative; da sovvenzioni e contribuzioni |

. organizzazioni; da eventuali altre erogazioni, sponsorizzazioni, donazioni o lasciti |
. sia di natura pubblica sia privata, sia nazionali sia internazionali, rendite di beni |
| mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualungue titolo che diventano |
: proprieta dell’Associazione; da eventuali fondi di riserva costituiti con le |
eccedenze di bilancio; da ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali |

dell’associazionismo di promozione sociale che concorre ad incrementare |

che I'Associazione pub ottenere dallo Stato o dagli Enti Locali; da contributi di |

sponsor con i quali e autorizzata a stipulare eventuali convenzioni ed accordi; |

dai contributi liberi e personali di ciascun associato e di

l'attivita artistica e sociale.

' Articolo 15 — Deleghe speciali. Per il compimento di particolari atti (contratti |

di locazione, utenze luce, gas, ecc.) ed ove appaia opportuno, il Comitato di |

Gestione puo conferire con apposita delibera la rappresentanza legale |
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| dell'Associazione ad un componente del Comitato diverso dal Presidente. La |
|

delibera stabilisce la natura, i limiti e la durata dei poteri conferiti al delegato,
' Articolo 16 - Esercizio finanziario e bilancio. L'esercizio finanziario si
chiude il 31 (trentuno) Dicembre di ogni anno. Entro il 31 (trentunc) Marzo |
| dell'anno successivo il Comitato di Gestione presenta il bilancio consuntivo da |
' sottoporre all'approvazione dell’Assemblea annuale ordinaria.

Articolo 17 - Revisione dello Statuto. Eventuali modifiche del presente
' Statuto dovranno essere deliberate dall’assemblea straordinaria che, a tal fine, & |
:ualidamente costituita con la presenza della meta degli associati in prima |
| convocazione o qualungue sia il numero degli associati presenti in seconda
' convocazione. Tra la prima e la seconda convocazione non deve intercorrere un |
intervallo inferiore ad un giorno. Le delibere di modifica devono essere |
approvate da una maggioranza qualificata, rappresentata dai tre quarti dei voti |
- degli associati present.

 Articolo 18 - Durata e Scioglimento dell'Associazione. La durala |
' dell’Associazione & illimitata e il suo scioglimento viene decretato dalla |
maggioranza dell'assemblea degli associati e con le modalita specificate
nell’Art.17. In caso di scioglimento o di cessazione dell'attivita dell'Associazione |
per qualsiasi altra causa, l'eventuale patrimonio residuo non pud essere |
distribuito agli associati, ma & devoluto ad associazioni con scop analoghi od
affini.

" Articolo 19 - Disposizioni finali. Per tutto quanto non previsto dal presente
EStatutc:r si fa riferimento al Codice Civile, incluse le norme riservate alle |

| associazioni riconosciute, in quanto compatibili, alle leggi speciali sulle |
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dell'ordinamento giuridico italiano..

' associazioni, alle altre norme di legge in vigore ed ai principigenerali

| 2019: |

— <

Presidente: Fabrizio Renato Longo -

.-‘
Vice presidente: Claude Adrian Caponnetto L /" -y M;n—-i

Segretaria: Mariangela Vitale M

_ | Tesoriere: Chiara Sorgato &LQ&% { - l
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